Consulting Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Datenschutzerklarung
fur Bewerber

(zur Erfiillung der Informationspflichten nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung -
(DSGVO))

Zum 25.05.2018 wurde die Datenschutzgrundverordnung wirksam. Diese sieht ua. nach Art. 13 DSGVO eine
Informationspflicht des Verantwortlichen gegeniiber dem Betroffenen bei der Erhebung von personenbezogenen
Daten vor.

Daher informieren wir Sie als Arbeitgeber und Verantwortlicher iSd. DSGVO - in Erfiillung dieser neuen
rechtlichen Vorschriften - (iber die von Ihnen als Betroffenem iSd. DSGVO verarbeiteten personenbezogenen
Daten. Eine Definition der wesentlichen Begriffe aus der DSGVO finden Sie am Ende dieses Dokuments.

Von der Verarbeitung erfasste personenbezogene Daten

Im Rahmen Ihrer Bewerbung werden die von thnen zur Verfiigung gestellten Daten (z.B. Lebenslauf, Zeugnisse,
etc.) verarbeitet. Die Verarbeitung und Ubermittlung der Daten erfolgt zum Zwecke der Durchfilhrung des
Bewerbungsverfahrens und soll dem Verantwortlichen ua. eine Kommunikation mit dem Betroffenen und eine
sachgerechte Auswahl von Bewerbern und Besetzung freier Stellen ermdglichen. Ohne diese Daten kann eine
Teilnahme am und Auswahl im Bewerbungsverfahren sinnvollerweise nicht erfolgen.

Informationen nach Art. 13 DSGVO

In Erfiillung unserer Verpflichtung nach Art. 13 DSGVO erteilen wir Ihnen die folgenden Informationen:

1.  Name und die Kontaktdaten des Verantwortlichen Verantwortlich sowie gof. seines Vertreters

Rhoén-Automatenvertrieb Giinther Knahl GmbH & Co. KG, vertreten durch die Geschéftsfihrung, Am
Sandhiigel 6, 97638 Mellrichstadt, E-Mail: vertrieb@knahl.de

2. Ggf. die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragen

Benesch Winkler Consulting Rechtsanwaltsgesellschaft mbH,
Wenzingerstr.3, 79285 Ebringen —
Tel.: 0761/47997-0 // Fax.: 0761/47997-10 // E-Mail: datenschutz@benesch-winkler.consulting

3. Die Zwecke, fiir die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden sollen sowie die
Ermé&chtigungsgrundlage (EGL) fiir die Verarbeitung
Die Datenverarbeitung threr personenbezogenen Daten erfolgt grundsétzlich zum Zweck der Aufnahme,
Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhéltnisses. Nachfolgend werden die von lhnen
verarbeiteten personenbezogenen Daten und deren EGL angegeben.

e  Anrede, Titel, Vomame, Nachname, Familienstand, Geburtsdatum, Unterschrift,
Rentenversicherungsnummer, Steuernummer, Staatsangehérigkeit (§ 26 Abs. 1 BDSG; Art. 6
Abs. 1 b), f) DSGVO),

¢ Kontaktdaten (postalisch, Telefon [Festnetz, Handy], Fax, E-Mail), Kontodaten, (§ 26 Abs. 1
BDSG; Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO),

» Angaben zu Schulabschluss/ Berufserfahrung: (Schulabschiuss, Beruf, Berufserfahrung [Angabe
ob Erfahrung im Service- oder Dienstleistungsbereich und wenn ja, welche Erfahrungen hier
bestehen], Angaben ob bereits in einer Spielstétte gearbeitet wurde und wenn ja, in welcher)

(§ 26 Abs. 1 BDSG; Art. 6 Abs. 1 b), f) DSGVO),

¢ Angaben zu beruflichen Daten: Bewerbung als Teilzeitkraft/ Vollzeitkraft, gewiinschte monatliche
Arbeitszeit, Arbeitsentgelt, frihestmdgliches Eintrittsdatum, Flexibilitat bzgl. Schichtdient /
Wochenenddient - (§ 26 Abs. 1 BDSG; Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO),

e Personenbezogene Daten (Gesundheitsdaten z.B. Krankheiten, Behinderungen) (§ 26 Abs. 1
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BDSG; Art. 6 Abs. 1 b) DSGVQ),
(* siehe Punkt 4)

4. Soweit EGL Art. 6 Abs.1 lit. f DSGVO (,berechtigtes Interesse“), Angabe des berechtigten
Interesses, welches Verantwortlicher oder Dritter verfolgen

e  Auswahl im Bewerbungsverfahren,
¢ Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten,
o  Kommunikation mit Bewerber

5. Ggdf. die Empfinger oder Kategorien von Empféngern der personenbezogenen Daten

Geschéftsleitung/ Personalabteilung, Steuerberater, Arbeitsamt, verbundene Unternehmen

6. Ggof. die Absicht des Verantwortlichen, die personenbezogenen Daten an ein Drittland oder
internationale Organisation zu iibermitteln, sowie dortige MaBnahmen zum Schutz der Daten und
wie man diese nachvoliziehen kann

Es erfolgt keine Ubermittiung in ein Drittland

7. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten bzw. soweit nicht méglich Kriterien fiir die
Festlegung der Dauer
Im Falle einer Absage werden {ibersandten Unterlagen grds. an den Betroffenen zuriickgesandt. Die
gespeicherten personenbezogenen Daten werden nach 6 Monaten geldscht.

Im Falle einer Zusage werden die gespeicherten personenbezogenen Daten weiter gespeichert und in der
Regel innerhalb von zehn Jahren nach Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses geldscht. Eine
abweichende Speicherdauer bestimmt sich einzelfalibezogen nach den folgenden Kriterien:

2 Jahre, etwa bei Abmahnungen

3 Jahre, etwa beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement

4 Jahr bei Sachverhalten mit Bezug zur gesetzlichen Sozialversicherung
5 Jahre, etwa bei einer Unfallanzeige

6 Jahre, etwa bei der Aufklarung nach Mutterschutzgesetz bzw. Belehrung tiber die
Schweigepflicht

¢ 30 Jahre, etwa bei arbeitsmedizinischen Aufzeichnungen

8. Ob die Bereitstellung der personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben
oder fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, ob die betroffene Person verpflichtet ist, die
personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche mdglichen Folgen die Nichtbereitstellung
hitte

Die erhobenen Daten sind fiir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens, der sachgerechten
Entscheidung (ber eine Anstellung und der Kommunikation mit dem Bewerber erforderlich. Eine Nicht-
Bereitstellung fiihrt dazu, dass das Bewerbungsverfahren nicht durchgefiihrt werden kann.

9. Das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieflich Profiling gemaR Art. 22
Abs.1 und 4 DSGVO sowie Aussagen dazu, welche Logik angewendet wurde sowie Tragweite
und angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person.

Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung statt
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10. Es stehen lhnen als Betroffener/fem ferner die nachfolgenden Rechte ggii dem Verantwortlichen
bzgl. der Sie betreffenden personenbezogenen Daten zu:

@ "o oo oo

Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO,

Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO,

Recht auf Léschung (,Recht auf Vergessenwerden®) nach Art. 17 DSGVO,

Recht auf Einschrénkung der Bearbeitung nach Art. 18 DSGVO,

Recht auf Dateniibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO

Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung nach Art. 21 DSGVO

Recht eine erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen, wenn die
Verarbeitung auf Art. 8 Abs.1 lit.a) oder Art. 9 Abs.2 lit.a) DSGVO beruht. Die RechtméRigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Bearbeitung wird hiervon nicht beriihrt.

Bitte wenden Sie sich zur Geltendmachung der vorgenannten Rechte an den Verantwortlichen unter den
angegebenen Kontaktdaten.

h.

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde nach Art. 13 Abs.2 lit d) DSGVO. Als Betroffene/r
kénne sie sich bei Beschwerden jederzeit an den Bayerischen Landesbeauftragten fiir
Datenschutz wenden.

Mit meiner Unterschrift bestétige ich die vorbezeichnete Datenschutzerklirung fiir Bewerber nach Art.
13 DSGVO zur Kenntnis genommen und diese inhaltlich verstanden zu haben.

Ein Exemplar dieser Datenschutzerkléirung habe ich erhalten.

Ort, Datum

Unterschrift des Betroffenen (Bewerber)
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Art. 4 DSGVO Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Jpersonenbezogene Daten” alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
natdrliche Person (im Folgenden ,betroffene Person“) beziehen; als identifizierbar wird eine natiirliche
Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie
einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder
mehreren besonderen Merkmalen identifiziert werden kann, die Ausdruck der physischen,
physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitét dieser
natdirlichen Person sind:

~Verarbeitung” jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefihrten Vorgang oder jede
solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das
Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Verdnderung, das
Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine
andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verkniipfung, die Einschrénkung, das Léschen
oder die Vernichtung;

~Einschrénkung der Verarbeitung* die Markierung gespeicherter personenbezogener Daten mit dem Ziel,
ihre kiinftige Verarbeitung einzuschrénken;

~Profiling” jede Art der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten, die darin besteht, dass
diese personenbezogenen Daten verwendet werden, um bestimmte persénliche Aspekte, die sich auf
eine natiirliche Person beziehen, zu bewerten, insbesondere um Aspekte bezliglich Arbeitsleistung,
wirtschaftliche Lage, Gesundheit, persénliche Vorlieben, Interessen, Zuverldssigkeit, Verhalten,
Aufenthaltsort oder Ortswechsel dieser natiirlichen Person zu analysieren oder vorherzusagen;
~Pseudonymisierung” die Verarbeitung personenbezogener Daten in einer Weise, dass die
personenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung zusétzlicher Informationen nicht mehr einer spezifischen
betroffenen Person zugeordnet werden kénnen, sofern diese zusétzlichen Informationen gesondert
aufbewahrt werden und technischen und organisatorischen Manahmen unterliegen, die gewéhrleisten,
dass die personenbezogenen Daten nicht einer identifizierten oder identifizierbaren natirlichen Person
zugewiesen werden;

»~Dateisystem” jede strukturierte Sammlung personenbezogener Daten, die nach bestimmten Kriterien
zugénglich sind, unabhéngig davon, ob diese Sammiung zentral, dezentral oder nach funktionalen oder
geografischen Gesichtspunkten geordnet gefiihrt wird:

»Verantwortlicher” die natiirliche oder juristische Person, Behérde, Einrichtung oder andere Stelle, die
allein oder gemeinsam mit anderen (ber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von
personenbezogenen Daten entscheidet; sind die Zwecke und Mittel dieser Verarbeitung durch das
Unionsrecht oder das Recht der Mitgliedstaaten vorgegeben, so kénnen der Verantwortliche
beziehungsweise die bestimmten Kriterien seiner Benennung nach dem Unjonsrecht oder dem Recht
der Mitgliedstaaten vorgesehen werden;

JAuftragsverarbeiter” eine natirliche oder Jjuristische Person, Behérde, Einrichtung oder andere Stelle,
die personenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet;

T.Empfinger” eine natiirliche oder junistische Person, Behérde, Einrichtung oder andere Stelle, denen
personenbezogene Daten offengelegt werden, unabhéngig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten
handelt oder nicht. 2Behérden, die im Rahmen eines bestimmten Untersuchungsauftrags nach dem
Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten méglicherweise personenbezogene Daten erhalten,
gelten jedoch nicht als Empféanger; die Verarbeitung dieser Daten durch die genannten Behérden erfolgt
im Einklang mit den geltenden Datenschutzvorschriften gemaB den Zwecken der Verarbeitung;

<Drifter” eine natiirfiche oder juristische Person, Behérde, Einrichtung oder andere Stelle, auler der
betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den Personen, die unter der
unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen oder des Aufiragsverarbeiters befugt sind, die
personenbezogenen Daten zu verarbeiten;

»~Einwilligung” der betroffenen Person jede freiwillig fiir den bestimmten Fall, in informierter Weise und
unmissversténdlich abgegebene Willensbekundung in Form einer Erklérung oder einer sonstigen
eindeutigen bestétigenden Handlung, mit der die betroffene Person zu verstehen gibt, dass sie mit der
Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten einverstanden ist;

~Verlefzung des Schutzes personenbezogener Daten” eine Verletzung der Sicherheit, die zur
Vernichtung, zum Verlust oder zur Verdnderung, ob unbeabsichtigt oder unrechtméBig, oder zur
unbefugten Offenlegung von beziehungsweise zum unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten
fiihrt, die lbermittelt, gespeichert oder auf sonstige Weise verarbeitet wurden;

~genetische Daten“ personenbezogene Daten zu den ererbten oder erworbenen genetischen
Eigenschaften einer natiirlichen Person, die eindeutige Informationen (iber die Physiologie oder die
Gesundheit dieser natiirlichen Person liefern und insbesondere aus der Analyse einer biologischen
Probe der betreffenden natiirlichen Person gewonnen wurden;

~biometrische Daten“ mit speziellen technischen Verfahren gewonnene personenbezogene Daten zu
den physischen, physiologischen oder verhaltenstypischen Merkmalen einer natiirlichen Person, die die
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21.

22,

23.

24.

25,
26.
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eindeutige Identifizierung dieser natiirlichen Person ermdglichen oder bestétigen, wie Gesichtsbilder
oder daktyloskopische Daten;

~Gesundheitsdaten personenbezogene Daten, die sich auf die kérperliche oder geistige Gesundheit
einer natdrlichen Person, einschlieBRlich der Erbringung von Gesundheitsdienstleistungen, beziehen und
aus denen Informationen iiber deren Gesundheitszustand hervorgehen;

~Hauptniederlassung*

1. im Falle eines Verantwortlichen mit Niederlassungen in mehr als einem Mitgliedstaat den Ort
seiner Hauptverwaltung in der Union, es sei denn, die Entscheidungen hinsichtlich der Zwecke
und Mittel der Verarbeitung personenbezogener Daten werden in einer anderen Niederlassung
des Verantwortlichen in der Union getroffen und diese Niederlassung ist befugt, diese
Entscheidungen umsetzen zu lassen; in diesem Fall gilt die Niederlassung, die derartige
Entscheidungen trifft, als Hauptniederlassung;

2. im Falle eines Aufiragsverarbeiters mit Niederlassungen in mehr als einem Mitgliedstaat den
Ort seiner Hauptverwaltung in der Union oder, sofern der Auftragsverarbeiter keine
Hauptverwaltung in der Union hat, die Niederlassung des Auftragsverarbeiters in der Union, in
der die Verarbeitungstétigkeiten im Rahmen der Tétigkeiten einer Niederlassung eines
Auftragsverarbeiters hauptsachlich stattfinden, soweit der Auftragsverarbeiter spezifischen
Pflichten aus dieser Verordnung unterliegt;

»Vertreter" eine in der Union niedergelassene natiirliche oder Jjuristische Person, die von dem
Verantwortlichen oder Aufiragsverarbeiter schriftlich gemdl Artikel 27 bestellt wurde und den
Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiter in Bezug auf die ihnen jeweils nach dieser Verordnung
obliegenden Pflichten vertritt:

~Untemehmen® eine natirliche oder juristische Person, die eine wirtschaftliche Tatigkeit ausiibt,
unabhéngig von ihrer Rechtsform, einschiieBlich Personengesellschaften oder Vereinigungen, die
regelméafig einer wirtschaftlichen Tétigkeit nachgehen;

~Untemehmensgruppe*“ eine Gruppe, die aus einem herrschenden Untemehmen und den von diesem
abhéngigen Unternehmen besteht;

~verbindliche inteme Datenschutzvorschrifien” Manahmen zum Schulz personenbezogener Daten, zu
deren Einhaltung sich ein im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats niedergelassener Verantwortlicher oder
Auftragsverarbeiter verpflichtet im Hinblick auf Dateniibermittlungen oder eine Kategorie von
Dateniibermittlungen personenbezogener Daten an einen Verantwortlichen oder Auftragsverarbeiter
derselben Unternehmensgruppe oder derselben Gruppe von Unternehmen, die eine gemeinsame
Wirtschaftstétigkeit ausiiben, in einem oder mehreren Drittidndern ;

~Aufsichtsbehérde” eine von einem Mitgliedstaat geméaR Artikel 51 eingerichtete unabhéngige staatliche
Stelle;

<betroffene Aufsichtshehtrde” eine Aufsichtsbehérde, die von der Verarbeitung personenbezogener
Daten betroffen ist, weil

1. der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats dieser
Aufsichtsbehdrde niedergelassen ist,

2. diese Verarbeitung erhebliche Auswirkungen auf betroffene Personen mit Wohnsitz im
Mitgliedstaat dieser Aufsichtsbehdrde hat oder haben kann oder

3. eine Beschwerde bei dieser Aufsichtsbehérde eingereicht wurde;

~grenziiberschreitende Verarbeitung" entweder

1. eine Verarbeitung personenbezogener Daten, die im Rahmen der Tétigkeiten von
Niederlassungen eines Verantwortlichen oder eines Auftragsverarbeiters in der Union in mehr
als einem Mitgliedstaat erfolgt, wenn der Verantwortliche oder Auftragsverarbeiter in mehr als
einem Mitgliedstaat niedergelassen ist, oder

2. eine Verarbeitung personenbezogener Daten, die im Rahmen der Tétigkeiten einer einzelnen
Niederlassung eines Verantwortlichen oder eines Auftragsverarbeiters in der Union erfolgt, die
Jjedoch erhebliche Auswirkungen auf betroffene Personen in mehr als einem Mitgliedstaat hat
oder haben kann;

»malgeblicher und begriindeter Einspruch” einen Einspruch im Hinblick darauf, ob ein Versto8 gegen
diese Verordnung vorliegt oder nicht oder ob die beabsichtigte MaRnahme gegen den Verantwortlichen
oder den Auftragsverarbeiter im Einklang mit dieser Verordnung steht, wobei aus diesem Einspruch die
Tragweite der Risiken klar hervorgeht, die von dem Beschlussentwurf in Bezug auf die Grundrechte und
Grundfreiheiten der betroffenen Personen und gegebenenfalls den freien Verkehr personenbezogener
Daten in der Union ausgehen;

~Dienst der Informationsgesellschaft” eine Dienstleistung im Sinne des Artikels 1 Nummer 1 Buchstabe b
der Richtlinie (EU) 2015/1535 des Européischen Parlaments und des Rafes’ ;

.intemationale Organisation” eine vélkerrechtiiche Organisation und ihre nachgeordneten Stellen oder
Jjede sonstige Einrichtung, die durch eine zwischen zwei oder mehr Lindern geschlossene Ubereinkunit
oder auf der Grundlage einer solchen Ubereinkunft geschaffen wurde.
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